Indikatoren zur Beurteilung des Arbeitsverhaltens (Stand: September 2018)

Kriterien/ Note 1 2 3 4 5 6
Leistungs- und wie Note 2, zligiges, arbeitet mit Mitarbeit nur arbeitet sporadisch | verweigert die
Lernbereitschaft und | zusatzlich sehr selbststandiges, maRiger oder gelegentlich aus und nur nach Mitarbeit;

Mitarbeit im gewissenhafte konzentriertes, wechselnder eigenem Antrieb; Aufforderung beschaftigt sich
Unterricht Ausfihrung; zielgerichtetes, Konzentration; haufig nicht mit den
(auch GA, PA, freiwillige kontinuierliches, Uberwiegend unkonzentriert und Unterrichts-
Ubungsphasen) Extraleistungen; aufmerksames selbststandige unaufmerksam; inhalten

holt Versdumtes Arbeiten; Arbeit; unselbststandig

zuverlassig und holt Versaumtes holt Versaumtes

selbststdandig nach | nach teilweise

selbststandig nach

Hausaufgaben, immer und fast immer und gelegentlich nicht haufig nicht selten vorhanden i.d.R. nicht
Referate, usw. vollstandig, vollstandig erledigt erledigt oder z.T. vorhanden und/oder vorhanden

besonders unvollstandig und/oder mangelhafte

sorgfaltig erledigt unvollstandig Ausfihrung
Arbeitsmaterial immer vorhanden fast immer Uberwiegend haufig selten vorhanden Arbeitsmaterial

und vollstandig; vorhanden und ordentlich, unordentlich, und/oder wird nicht gefiihrt

mit besonderer vollstandig; vollstandig und unvollstdndig und mangelhafte

Sorgfalt geflihrt wird mit Sorgfalt vorhanden nicht vorhanden Ausfiihrung

geflihrt

selbstverschuldete wie Note 2 keine gelegentlich ofter haufig sehr haufig

Fehlzeiten /
Plnktlichkeit

selbstverschuldete

Unplnktlichkeit oder

Fehlzeit

sonstiges




